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Ansvarlig Bestyrelsen i Falcon Fondsmaeglerselskab A/S (i det falgende
benavnt "Selskabet”] fastleegger Selskabets lgnpolitik i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i Lov om Finansiel Virk-
somhed.

Selskabets bestyrelse tilsikrer at l@npolitikken foreleegges Sel-
skabets generalforsamling til godkendelse i overensstemmelse
med Lov om Finansiel Virksomhed §77d.

Selskabets malsatning er at tiltreekke og fastholde dygtige
medarbejdere med ekspertise inden for de finansielle marke-
der.

Direktorkontrakt Der er etableret en direktgrkontrakt med den adm. direktgr,
Thomas Knudsen, hvor lgnnen fastsaettes, under hensyntagen
til Selskabets skonomiske situation. Den adm. direktgrs lgn be-
star af en fast len med mulighed for permanent lgnstigning ved
foruddefinerede AUM-taerskelveerdier. Derudover tilbydes aktie-
baseret aflenning jf. Ligningslovens §7P.

Bestyrelsen har besluttet, at der som udgangspunkt ikke udbe-
tales fratreedelsesgodtggrelse i nogen situationer, udover de |
kontrakterne nzevnte varsler for opsigelse.

@vrige medarbejdere Selskabet er afhaengig af at kunne tiltreekke og fastholde dyg-
tige medarbejdere. Det er ikke Selskabets politik at veere lgnfg-
rende.

Medarbejdere hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virk-
somhedens risikoprofil tilbydes en attraktiv lanpakke, der bestar
af en fast lgn samt mulighed for permanent lgnstigning ved for-
uddefinerede AUM-taerskelvaerdier. Derudover tilbydes aktieba-
seret aflgnning jf. Ligningslovens §7P.

@vrige medarbejderne skal tilbydes en attraktiv lenpakke, be-
stéende af fast lgn, eventuelt med mulighed for bonus (variabel
lendel). En eventuel bonus udbetales sammen med en ordinaer
méanedslgn og kan maksimalt udggre 100.000 kr. pr &r. Bonus-
belgbet udbetales som udgangspunkt senest i aret efter optje-
ningsaret. @vrige medarbejdere tilbydes tilsvarende aktiebase-
ret aflenning jf. Ligningslovens §7P.

Version 1.8: Opdateret 2. maj 2025 1




B=redygtighed og af- Hverken Selskabets ansatte eller dets bestyrelsesmedlemmer

lenningspolitik har resultatafhangig aflgnning, som direkte eller indirekte vil
kunne incitamentspavirke beslutningsprocesser omkring baere-
dygtighed.

Offentliggerelse Den adm. direktgr samt gvrige ansatte, hvis aktiviteter har vae-

sentlig indflydelse pa Selskabets risikoprofil skal til enhver tid

have mulighed for at ggre sig bekendt med den senest opdate-
rede lgnpolitik samt gvrige dokumenter, der beskriver fastlaeg-
gelsen af deres aflgnning samt evaluering af deres preaestation.

@vrige forhold Bestyrelsen gennemgar lgnpolitikken med regelmaessige mel-
lemrum og mindst én gang om aret med henblik pa at tilpasse
lenpolitikken til Selskabets udvikling.

Bestyrelsen sgrger endvidere for, at der mindst én gang om aret
foretages en kontrol af, om lgnpolitikken overholdes.

Nar virksomheden nar over 25 ansatte, vil bestyrelsen tage stil-

ling til at etablere et aflgnningsudvalg, som pa det tidspunkt vil
vaerne om lgnpolitikken | samarbejde med bestyrelsen.
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